
多様性を受容できる組織体制の構築を

当社は国内初のホテル・ホスピタリティアウトソーサーとして厚

生労働大臣の許可を取得し、年間約1,000名前後を採用に導

き、3,500施設の採用ご担当者とお付き合いをさせていただい

てきました。その経験から、宿泊・飲食業界の雇用問題が、多く

の重たい課題を抱えていることを実感しました。

雇用問題と人口減少による労働力不足は弊社にとっても喫

緊の課題であり避けて通ることは出来ません。終身雇用や年

功型賃金、新卒一括採用を特徴とする日本独特のメンバー

シップ型雇用システムはとっくに転換期を迎えています。これ

からは「人に業務を合わせる」のではなく「業務に人を合わせ

る」ジョブ型雇用の働き方が主流となります。多様な人材が活

躍できる職場環境や受入可能な体制が構築されている企業に

人は集まります。

当社は人材ビジネスにかかわる企業として業界全体の更なる

成長のためにダイバーシティ&インクルージョンを推進して参り

ます。

代表取締役 橋本 伸
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Company profile

会社名

代表取締役

資本金

所在地

連絡先

URL

設立

株式会社アイ・エヌ・ジー・エンタープライズ

橋本 伸

1000万円

求人件数5,300件、登録企業数2,700社以上。

国内最大級のホスピタリティ業界専門の求人

サイトです。 https://www.hotelkyujin.com

01 ホテル求人ドットコム

宿泊業界を中心にあらゆる分野の転職希望者

の詳細な情報を常時保有しておりますので、

優秀な人材を速やかに人選いたします。

02 人材紹介事業

企業からのご依頼内容に基づき、マーケットか

ら適正人物を掘り起こし、ご紹介する業務です。

アプローチから面接、入社後フォローまで

ワンストップで提供しています。

03 ヘッドハンティング事業

https://www.ing-ent.co.jp/

INGエンタープライズ 検索

企業の成長と従業員一人ひとりの成長のため

にホスピタリティ業界向けのクオリティの高い

研修システムをご用意いたしました。

04 研修サービス事業三菱UFJ銀行 新橋支店
みずほ銀行 飯田橋支店

取引銀行

有料職業紹介事業（13-ユ-080304）許可番号



人材紹介サービス

取締役、役員、財務部長、総支配人（支配人）、副総支配人、

調理長の紹介手数料 ：採用時の理論年収額の30％

その他ポジションの紹介手数料 ：採用時の理論年収額の20％

サービス料金 （消費税別）

ホテル・レストラン・旅館を中心にあらゆる分野の経験者をスキル別

年齢別などにデータベース化し、求職者・転職希望者の詳細な情報

を常時保有しておりますので、セグメントされた優秀なコア人材を

速やかに人選いたします。人材紹介における紹介料は成功報酬

ベースでご請求させていただきますので、採用決定までの手数料は

発生いたしません。

ホテル求人ドットコム

掲載料・登録料無料、PR登録者へのスカウト送信：無制限無料

正社員・契約社員の紹介手数料：年収の７％

アルバイト、パートは一律５０,０００円

サービス料金 （消費税別）

国内最大級のホスピタリティ業界に特化した求人サイトを運営して

おります。常時5,000件以上の求人情報を掲載し、年間約9,000件

以上の応募をいただいております。

また、匿名でスカウトを待つホテリエPRシステムには6,500人以上の

転職希望者が登録しています。

https://www.hotelkyujin.com/

ホテル求人ドットコム 検索

ヘッドハンティングサービス

求人依頼 契 約 調 査 面 接 採 用 契約料清算

・ご説明

・ヒアリング
・求人依頼票作成

「労働者の紹介に

関する基本契約書」
締結

・人選

・アプローチ
・報告

候補者と直接面接

もしくは
ING同行面接

・採用通知発行

・候補者の退職

採用月末締め

翌々月末清算

アフターフォロー
ヘッドハンティングの成功手数料は、一律採用時の理論年収の35％となります


